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‘ULKEM ICiN ENGEL TANIMIYORUM’ PROJESI KAPSAMINDA 40 BiN KOC TOPLULUGU
CALISANI “ENGELLILIGE DOGRU YAKLASIM EGITIMLERI” ALDI

ANKARA’DA ENGELLILIGE DOGRU YAKLASIM EGIiTIMLERI GERCEKLESTI

Kog Holding, Ulkem igin Projesi’nin 2012 — 2013 yili uygulamasi olarak Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) isbirliginde hayata
gecirdigi ‘Ulkem igin Engel Tanimiyorum Projesi kapsaminda ‘Engellilige Dogru Yaklasim
Egitimleri vermeye devam ediyor. Kog¢ Holding’in Kog Toplulugu sirketleri ve bayilerinin
katihmiyla engellilerin sosyal hayatta yasam kalitelerinin iyilestirilmesine destek olurken
engellilik konusunda toplumsal biling ve duyarhligin olusturulmasi amaciyla baslattigi
kampanya ¢ergevesinde, Tiirkiye’de 81 ilde, Ulkem igin Goniilliileri’nin organizasyonunda
‘Engellilige Dogru Yaklasim Egitimleri veriliyor. Ankara’da Beko Bayii ve Ulkem igin Goniillii
Elgisi Mehmet Akkas’in organizasyonunda Engellilige Dogru Yaklasim Egitimleri gergeklesti.
Kog Holding Kurumsal iletisim Miidiirii Seniz Akan, “Ulkem igin Engel Tanimiyorum
Projesi’nin uygulamalari hayata gectikce sosyal paydaslarin da destekleriyle engellilerin
toplumsal hayata katilmalari ile ilgili iyilestirmeler gozlemleyecegimize inaniyoruz” dedi.

Koc¢ Holding, 2006 yilinda baslattigi ‘Ulkem icin Projesi’nin altinci yilinda, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) isbirliginde ‘Ulkem icin
Engel Tanimiyorum Projesi’'nin ilk uygulamasi olan ‘Engellilige Dogru Yaklasim Egitimleri’'ne
devam ediyor. Engellilik ve erisilebilirlik konularinda toplumsal bilincin yayilmasina destek
olmay! amaclayan ‘Engellilige Dogru Yaklasim Egitimi’ 21 Mayis’ta Ankara’da Ozel Nesibe
Aydin Okullari ve Batikent Anaokulu’nda gerceklesti. Engellilige Dogru Yaklasim Egitimi; gérme,
isitsel, fiziksel ve konusma engelliler ile algilama ve 6grenme giicligl olan bireyler ve farkl
Ozel hassasiyetleri olan bireylere, engellilik durumlari ile ilgili dogru yaklasim stratejilerini
iceriyor.

Ankara’da Beko Bayii ve Ulkem icin Génillii Elcisi Mehmet Akkas’in organizasyonunda
gerceklesen egitimin ilk asamasinda engellilik kavrami tim bilinmeyenleri ortaya kondu. Bir
sonraki asamada ise toplum icinde bir engelli ile karsilasildiginda yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenler Uzerinde duruldu. Egitimin uygulama asamasinda ise cesitli similasyonlar
dizenlenerek katilimcilarin farkindaliklarinin artirilmasi saglandi.
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Seniz Akan: “ 40 bine yakin Ko¢ Toplulugu ¢alisani egitim aldi”

Kog¢ Holding Kurumsal iletisim Miidiirii Seniz Akan ‘Ulkem igin Engel Tanimiyorum Projesi’nin
Uc temel yaklasimla uygulama alanlarinin belirlendigini; bu yaklasimlardan ilkinin “Engellilige
Dogru Yaklasim Egitimleri” oldugunu soyledi. Seniz Akan, “Verdigimiz hedeflerle ilk yilda,
tim sirketlerimizde, 6ncelikle “Engellilige Dogru Yaklasim” egitimlerini dizenlemeyi ve bu
egitimlerle calisan sayisinin en az yizde 35’ine ulasmayi amacladik. Toplam 34 sirketimizde
egitim dizenlendi. 371 gonilli egitmen yetistirildi. Sirketlerde ve illerde diizenlenen toplam
748 egitimde 40 bine yakin calisanimiz engellilife dogru yaklasimin detaylarini 6grendi.
Bircok sirketimiz yiizde 35 hedefini tutturdu, hatta ikinci yil hedefi olan ylizde 70’e ulasmayi
basardl” dedi. Tim sirketlerin projenin ikinci yilina girerken bu konudaki calismalarini
hizlandiracaklarini dislindiGgiini aktaran Seniz Akan, “Projemize katkilarini 6nemli dlciide
hissettireceklerine ve farkindalik egitimleriyle ylizde 70 hedefinin lzerine ¢ikacak calismalara
imza atacaklarina inaniyorum” dedi.

“Sirket, fabrika, magaza, sube ve bayilerimizde fiziki sartlarin hayata gegirilmesi i¢in 55
farkh uygulama gergeklestirdik”

Projenin ikinci yiinda “Engellilige Dogru Yaklasim” egitimlerinin blylik oranda
tamamlanmasiyla, fiziki sartlarin engellilerin ihtiyacina goére dizenlenmesi ve engelli dostu
Urlin ve hizmet gelistirilmesi konusuna agirlik verilecegini aktaran Seniz Akan, egitimlerin
blylik oranda tamamlanmasinin kendileri icin dnemli bir asama oldugunu kaydetti. Topluluk
sirketlerinin ve bayilerin fiziki sartlarinin engellilerin erisimi icin uygunlugu gozden
gecirildigini ve gecirilmeye de devam ettigini aktaran Seniz Akan, “Sirket, fabrika, magaza,
sube ve bayilerimizde fiziki sartlarin hayata gegcirilmesi icin 55 farkli uygulama gergeklestirildi.
Fabrika iclerinde kaldirimlara yapilan rampalar, engelli otoparklari, engelli tuvaletleri,
bayilerimizde engelli musteriler icin tekerli sandalye bulundurulmasi bu uygulamalarin bazi
ornekleri oldu. Projenin ikinci yilinda “Engellilige Dogru Yaklasim” egitimlerini biliylk oranda
tamamlayarak bu alana verdigimiz agirhg1 da artiracagiz” dedi.

Seniz Akan: “Toplumun her kesimini engellilere destek vermeye davet ediyoruz”

Koc¢ Holding Kurumsal iletisim Mudiri Seniz Akan, Kalkinma Bakanlhgi ve TUIK tarafindan
aciklanan verilere gore Tirkiye’de 8.5 milyon engelli vatandasin yasadigina dikkat cekti.
Gunluk yasantimizda cok fazla sayida engelli ile karsilasmadigimiza deginen Seniz Akan,
yapilan arastirmalara gore Turkiye’de engellilerin temel sorununun sosyal hayata
katilamamalari ve bu konudaki en biiyiik engel ise sosyal paylasim alanlarinin engelli erisimi
icin uygun olmamasi oldugunu séyledi. Seniz Akan, “ Projemiz ile temelde yatan bu soruna
odaklanmaya ve toplumsal farkindalik yaratmaya calisacagiz” dedi. ‘Ulkem icin Engel
Tanimiyorum Projesi’'ne toplumun her kesiminden destege ihtiya¢c oldugunu belirten Seniz
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Akan, basta proje ortaklari olmak Uzere saha uygulamasindan destek veren tiim gondl
elcilere tesekkir etti.

Koc¢ Holding Ulkem icin Engel Tanimiyorum Projesi’nin uygulama alaninin ilkini ‘Engellilige
Dogru Yaklasim Egitimleri’ olusturuyor. Uygulamada ikinci yaklasim ise tim Kog¢ Toplulugu
sirketlerinin ‘Engelli Dostu isyeri’ haline getirilmesi. Bu asamada Kog Toplulugu sirketlerinin
ve bayilerinin isyerlerinin fiziki sartlarinin engelliler icin erisilebilirligi gbzden gecirilerek iki yil
icinde iyilestiriimeler yapilmasi planlaniyor. Projenin uygulamasinin son ayagini ise Kog
Toplulugu’nun bayi ve sirketlerinin destegiyle “Engelli dostu iiriin ve hizmet” gelistirme
calismalari olusturuyor.

Ulkem icin Projesi Hakkinda:

» 2006 - 2007 yillart uygulamasi olarak yerel kalkinmaya destek olan 387 yerel
proje hayata gecirilmistir.

» 2008 - 2009 yillari uygulamasi olarak ilke geneline yaygin olarak yeseren 7 Ulkem
icin Ormaninda 1.084.000 fidan dikilmis ve 18.000 c¢ocuga cevre egitimi
verilmistir.

» 2010 - 2011 yillari uygulamasi olarak gonulli ve duzenli kan bagiscisi kazanim
kampanyasi ile 103.000 kisi bilinclendirilmis ve bagislanan 83.579 Ulnite kan
bagislanmistir.

Ayder Hakkinda:

2002 yilinda kurulan Alternatif Yasam Dernegi, “Dalmak Ozgurliktiir”, “Alternatif Kamp” ve
“Dusler Akademisi” gibi yenilikci projelerle engellilik sorununa alternatif ¢oziimler liretmeyi,
engelli ve sosyal dezavantajli bireylerin sosyal hayata tam ve esit katilimina destek vermeyi
amaclamaktadir. Alternatif Yasam Dernegi, Engellilerin Haklarina Dair Birlesmis Milletler
Sozlesmesi temelinde olusturdugu “Ayder Engelsiz Yasam ilkeleri” ile engelli bireylerin temel
haklarini toplumun geri kalaniyla birlikte tam ve esit olarak kullanabilmelerini temel ¢alisma
prensibi olarak benimsemistir. Dernek, bu temeldeki savunuculuk ve farkindalk arttirma
faaliyetlerini yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri ve 6zel sektorle gelistirdigi gicli
isbirlikleri ile sirdirmektedir.

Ayder, sahip oldugu kalici ve gercek toplumsal donlisim hedefi isiginda, Tirkiye'de
“Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler" (UN Global Compact) Sozlesmesini imzalayan ilk sivil
toplum orgiitli olmustur. Sanat, egitim, erisilebilirlik, turizm gibi, engelli bireylerin hayatini
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etkileyen pek cok alanda calismalarini strdiren Ayder, sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi icin projelerin tamamini gonillilik temeli Gzerine kurgulamaktadir.

UNDP Hakkinda

UNDP Tirkiye, lc¢ temel alanda ilerleme kaydetmek icin calisiyor: Demokratik yonetisimin
saglanmasi icin kapasite gelistirme; yoksullugun azaltilmasi icin caba gosterilmesi; cevre ve
sirdurdlebilir kalkinma. Bu temel alanlara ek olarak, UNDP, politika ve projelerde, kadinlarin,
Ozel sektorin, kapasite gelistiriimesinin ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin rolline buyik

Onem veriyor.

UNDP, bu alanlarda ilerleme kaydedilebilmesi ve Tirkiye'nin kalkinmasina katkida
bulunabilmek icin, hikiimet, yerel yonetimler, sivil toplum, Universiteler ve Ozel sektorle
ortakhiklar kuruyor. Kalkinma projelerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin bakanliklarla
yakin iliski icinde calisiyor. UNDP, kadin, genclik, yerinden olmus kisiler ve Binyil Kalkinma
Hedefleri gibi konulardaki ortak projeler dahil, Glkedeki BM projelerinden en iyi sonuglarin
alinabilmesi icin de, Tiirkiye'deki diger BM kuruluslariyla isbirligi yapiyor.



